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ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社（本社：福岡県福岡市、代表取締役社⾧：香月裕司、
以下、ＪＱＳ）は、さらなるＥＸ※䏅 向上推進、人財育成のため、䏆䏄䏆䏈 年度より「キャリア・スキル
開発計画」を策定いたしましたのでお知らせします。教え合い、学び合う風土醸成や、自主学習支援
を通して、経営の基本方針である「さぁ、楽しんでいこう」を実現します。 

※䏅 ＥＸ：Employee Experience（仕事を通じて得ることができるすべての経験・体験） 

 

 

１. 教え合い、学び合う風土へ ～ともに創り成⾧しよう 
ＪＱＳ行動指針の一つである「ともに創り成⾧しよう」をテーマに、学んだ

ことを積極的に他メンバーに教える組織風土を目指します。「話し手」は教え

ることで理解を深めるとともに新しい課題を発見する、などメリットがありま

す。「聞き手」だけでなく「教え手」の成⾧、ひいては組織全体のレジリエンス

力向上にも繋がると考えています。 

 

２. 教育体系図 
Off-JT の場を「組織強化」と「個の成⾧支援」の２つに整理し、階層に応じた研修を実施するこ

とで人財育成を行ってまいります。 

 

 

ＥＸ向上の取り組みとして「キャリア・スキル開発」計画を策定 
テーマは『ともに創り成⾧しよう』 
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➀ 組織強化 
全社の人材開発施策の土台として、階層別研修を行います。昇格時研修の他、年に１回は交流

会として階層ごとに学びの場を作ることで、社内ネットワーキング促進にも繋げます。特にＧ１

クラスについては若手育成をテーマに、入社時の５か月間の新入社員研修の他、新入社員フォロ

ー研修、２年目研修、３年目研修を行い、学ぶことの大切さを知り、一人のビジネスパーソンと

して求められるスキルを習得します。 

 

➁ 個の成⾧支援 
社員の主体的な学びを応援し、自分で学ぶ内容を選ぶことによる楽しさを実現するため、自由

参加として、ビジネススキルセミナーの場と、オンライン動画学習ツールを整えます。オンライ

ン動画学習ツールは Udemy Business※䏆 を契約・導入することで、ビジネススキルからＩＴス

キルまで、興味に合わせて自分のペースで学ぶことが可能です。 
※䏆 Udemy Business：䏆䏆 万以上の講座から厳選された約 䏅.䏈 万講座が学び放題の e ラーニングサービス 

 
ＪＱＳは、今後も経営・従業員一体となってＥＸ向上に取り組み、より良いサービスの提供に努めて
まいります。 
 

＜ご参考＞ 

・ＪＱＳ経営の基本方針、行動指針、ＥＸ向上の取り組み 

 URL：http://www.jrqss.co.jp/company/ 

 

 ■ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社について 

商 号 ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社  

会 社 設 立 日 䏆䏄䏄䏇 年 䏇 月 䏅 日 

所 在 地 福岡市博多区吉塚本町 䏅䏇 番 䏋䏍 号 

代 表 者 代表取締役社⾧ 香月 裕司 

主な事業内容 
情報システムのコンサルティング、開発及び運用管理の受託、 

アウトソーシング事業、ASP サービス事業、データセンター事業等 

資   本   金 97 百万円 

U R L http://www.jrqss.co.jp/ 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社 マーケティングチーム（担当：水城、香野） 

TEL: 䏄䏋䏄-䏇䏆䏌䏌-䏅䏊䏍䏄   E-Mail: mkt@ss.jrkyushu-g.co.jp 


