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JR九州システムソリューションズ、 

日本テレワーク協会「働き方DX応援投票・表彰」にて 

パネル・セレクション賞を受賞 

 
JR九州システムソリューションズ株式会社（本社：福岡県福岡市、代表取締役社長：香月裕司、以

下当社）は、一般社団法人日本テレワーク協会が実施する「働き方DX応援投票・表彰（以下、本表

彰）」において、パネル・セレクション賞を受賞しましたのでお知らせいたします。 

 

1. 受賞概要 

本表彰は、デジタル技術やテレワークを活用した「働き方DX」の先進事例を選出・顕彰するもので、

当社は「社員の幸福度を起点としたEX（Employee Experience）改革」を通じて、残業時間の９割削

減と売上高の1.8倍向上を同時に実現した点が高く評価されました。「働き方DX応援投票・表彰」全

体で選ばれた9つの先進事例のうち、専門家パネルの投票数が第1位として「パネル・セレクション

賞」を受賞しました。 

 

2. 当社の取り組みと成果 

・「原則残業ゼロ」を起点としたEX（従業員体験）向上やDXを推進 

・自宅から安全に開発・本番環境へアクセスできる仕組みや、人事・経費などバックオフィスのデ

ジタル化により、場所にとらわれない働き方を実現 

・スーパーフレックスなどの働き方パッケージ「れじワーク」、子育て・介護支援パッケージ「さ

さエール」など、自律的な働き方とライフイベント両立を支える制度を整備 

・これらの取り組みにより、残業時間を9割以上削減しつつ、売上約1.8倍、在宅勤務率7割超、社員

満足度96％など「働きやすさ」と「事業成長」の両立を実現 

 

3. 代表コメント 

今回の受賞は、社員の幸福度を高める取り組みと事業成長の両立に向けた実践が、一定の成果とし

て評価いただけたものと受け止めています。 

当社には『さぁ、楽しんでいこう』というDNAと、『コツコツをチカラに、ワクワクをカタチに』と

いうパーパスがあります。社員一人ひとりが自律的に働き方を選び、多様なライフステージの中で

力を発揮できる環境を整えることが、このパーパスの実現につながると考えています。今後も、JR

九州グループの「わたしたちの夢」である『九州の元気を、世界へ』の実現に貢献すべく、働きや

すさと働きがいを両立する会社づくりに、引き続き取り組んでまいります。 



 

 

 

 

4. 表彰式 

本表彰の授賞式は、一般社団法人日本テレワーク協会が主催する「JTAアニュアルカンファレンス20

25」内で執り行われる予定です。同カンファレンスは「『働き方』が社会を『変える』」をテーマ

に、2026年1月15日（木）・16日（金）に白金高輪会場とオンラインのハイブリッド形式で開催され、

DX戦略や人材確保、生産性向上に関する先進的な取り組みが紹介されます。当社は15日（木）に開

催される本表彰の授賞式に参加いたします。※オンライン参加可能（申し込み受付中） 

 

 
参考： 

・日本テレワーク協会「働き方DX表彰」受賞9事例 発表ページ 

・日本テレワーク協会「働き方DX事例詳細_ JR九州システムソリューションズ」 
・JTAアニュアルカンファレンス2025 プログラム（パネル・セレクション賞事例発表に当社が登壇予

定） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社 会社概要】 

 
 所在地 ： 福岡県福岡市博多区吉塚本町13番79号 

設立 ： 2003年3月 

代表者 ： 香月 裕司 

事業内容 ： 情報システムのコンサルティング、開発及び運用管理の受託、アウトソーシング事業、 

ASPサービス事業、データセンター事業等 

 パーパス ： 「コツコツをチカラに、ワクワクをカタチに」 

URL ： https://www.jrqss.co.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

 

JR九州システムソリューションズ株式会社 

経営企画部 広報担当（担当：水城・鹿倉） 

E-mail：mkt@ss.jrkyushu-g.co.jp 

TEL：070-3288-1690 


