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ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社（本社：福岡県福岡市、代表取締役社長：香月裕司、以下、

ＪＲＱＳＳ）は、経済産業省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人認定制度」において、

2023年 3月 8日（水）に「健康経営優良法人 2023」（大規模法人部門）に認定されました。 

 

 

■健康経営優良法人認定制度について 

「健康経営優良法人認定制度」とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法

人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから評価を受けることがで

きる環境を整備することを目的に、2016 年度に経済産業省が創設した制度です。健康・医療新産業

協議会健康投資ワーキンググループ（日本健康会議健康経営・健康宣言 10 万社 WG 合同開催）にお

いて定められた評価基準に基づき、日本健康会議が「健康経営優良法人」を認定します。 

＜参照：経済産業省ニュースリリース「健康経営優良法人 2023」認定法人が決定しました！＞ 

URL：https://www.meti.go.jp/press/2022/03/20230308002/20230308002.html 

 

■ＪＲＱＳＳの取り組みについて 

当社は、JR九州グループの健康宣言「私たちの『元気』が、『地域の元気』をつくります。」のもと、

健康経営に積極的に取り組んでおります。 

 

【健康経営の目的】 

当社は、一人ひとりが健康でいきいきと働くことが社員体験（EX）の向上につながり、結果として

企業の持続的成長の安定的基盤になっていくものと考えています。「お客さまに信頼される情報サー

ビス企業の成長を目指して成長し、豊かな社会の発展に貢献します」という経営理念のもと、経営・

従業員一体となって健康経営に取り組みます。 

また、当社の「2030年長期目標」の達成に向けて、新たな挑戦をする上においても社員が心身とも

ＪＲＱＳＳ、「健康経営優良法人 2023（大規模法人部門）」に認定 

https://www.meti.go.jp/press/2022/03/20230308002/20230308002.html


に健康で能力を最大限に発揮できる環境が不可欠であることから、４つの行動指針の一つである「会

社と社員の成長と進化を目指して、働きがいと充実感があふれる企業風土を醸成します」に基づき、

健康な職場づくりを目指します。 

 

【健康経営の方針】 

1. 柔軟な働き方の実現 

超勤ゼロを目指し残業時間の管理を徹底し、テレワークや時間休の導入により柔軟な働き方の 

実現に取り組みます。 

 

2. 健康向上への取り組み 

ストレスチェックの実施と課題の把握に努め、また毎月ウォーキングイベントを開催し心身の 

リフレッシュや生活習慣病の予防に取り組みます。 

 

3. 疾病の早期発見と重症化予防 

定期健康診断の実施に加えて人間ドックの費用を補助し、疾病の早期発見と重症化予防に努め 

ます。 

 

4. 受動喫煙の防止や禁煙の促進 

就業時間中の禁煙を徹底することで、受動喫煙を防止し、喫煙率の低下に取り組みます。 

 

ＪＲＱＳＳは、今後も経営・従業員一体となって健康経営に取り組んでまいります。 

 

＜ご参考＞ 

・健康経営の取り組み 

URL：http://www.jrqss.co.jp/culture/kenko.html 

 

 ■ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社について 

商 号 ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社 

会 社 設 立 日 2003年 3月 1日 

所 在 地 福岡市博多区吉塚本町 13番 79号 

代 表 者 代表取締役社長 香月 裕司 

主な事業内容 
情報システムのコンサルティング、開発及び運用管理の受託、 

アウトソーシング事業、ASPサービス事業、データセンター事業等 

資   本   金 97 百万円 

U R L http://www.jrqss.co.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

ＪＲ九州システムソリューションズ株式会社 マーケティングチーム（担当：水城、鹿倉） 

TEL: 070-3288-1690   E-Mail: mkt@ss.jrkyushu-g.co.jp 

http://www.jrqss.co.jp/culture/kenko.html

